STRATEGISK PLAN

2026 - 2029
Sportsklubben Speed

Visjon: Svgmmeglede for alle!

Hovedmal: Best p3 & utvikle bredde og topp - gijennom god aktivitet for vare
medlemmer!

Verdier: Mestring og Glede gjennom leering og utvikling i et inkluderende fellesskap
som leerer av og tar vare pa hverandre

Virksomhetsidé: Idrettslaget for alle som gnsker & utvikle sine svammeferdigheter



Innsatsomrader

1. Aktivitet og sportslig utvikling

Malsetting: Vi skal rekruttere og beholde flere medlemmer og utvikle dem gjennom god
kvalitet i aktiviteten vi gjar

Tiltak

e FEtablere og oppdatere en sportslig plan som sikrer at klubbens kjernevirksomhet holder hgy
kvalitet og mgter medlemmenes forventninger. Planen skal fungere som et styringsverktgy
og gir retning for all sportslig aktivitet.

e Sikre kvalifiserte og engasjerte trenere pa alle nivaer.

e Samarbeide med naboklubber, krets eller forbund om felles utviklingstiltak og
kompetansedeling.

e Klubben skal veere en synlig aktgr i samfunnet og gjennomfgre apne aktivitetsdager og
rekrutteringsarrangement som synliggjer svgmmeglede, klubbens verdier og tilbud for nye
medlemmer.

2. Organisasjonsutvikling

Malsetting: Vi skal ha en profesjonell, transparent og inkluderende
organisasjonsstruktur som sikrer god oppleering, tydelige roller og effektiv samhandling
mellom ansatte og frivillige

Tiltak

Utarbeide en klar rolle- og ansvarsbeskrivelse for alle funksjoner i klubben.

Innfare system for strukturert oppleering av trenere, styremedlemmer og frivillige.

Utvikle arshjul med planlagte aktiviteter, mgter og frister.

Etablere gode kommunikasjonsrutiner mellom styre, ansatte og trenere

Gjennomfegre arlige evalueringer av drift og struktur for kontinuerlig forbedring.

Skape forutsigbarhet og trygghet i frivilligarbeidet gjennom stette, oppleering og

anerkjennelse.

e Klubben skal ha en digital organisasjonshandbok/klubbhandbok som oppdateres arlig og er
tilgjengelig for alle tillitsvalgte, ansatte og frivillige.

e Utvikle et introduksjonsprogram for & sikre at alle nye far en god start og forstar klubbens
verdier, rutiner og forventninger.

e Styret skal ivareta klubbens interesser og sikre representasjon pa politiske og

idrettspolitiske arenaer som pavirker rammevilkar.




3. Klubbkultur

Malsetting: Klubbkulturen var skal bygge pa glede, fellesskap og mestring, og preges
av hay kvalitet, engasjement og sta-pa-vilje. Vi skal veere en klubb der alle blir sett, heiet
pa og stottet — og der vi sammen jobber for & veere best i klassen, bade pa og utenfor
arenaen.

Tiltak

e Gjogre verdiene glede, fellesskap og mestring tydelige i all kommunikasjon og aktivitet,

e og etablere og synliggjare en “Klubbkultur-plakat” som beskriver gnsket adferd for utgvere
trenere og foreldre.

e Arrangere sosiale samlinger, fellestreninger og klubbkvelder som styrker fellesskapet.

e Skape en kultur for “vi fgr jeg” — der alle bidrar til klubbens beste

e FEtablere Nordtvet bad som et klubbhus og en naturlig mgteplass for utgvere, foreldre og
andre medlemmer

e SKSpeed skalveere en synlig klubb i Groruddalen og Oslo bade gjennom tradisjonelle og
sosiale medier.
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